
Konnten wir Ihr Interesse wecken?
Dann freuen wir uns  auf Ihre Onlinebewerbung.

Bei Rückfragen freut sich Frau Olga Hofmann – 06131/789662 - über Ihren Anruf.    

Aktuell suchen wir für unsere ambulante Pflege im Wohnprojekt Mainz-Gonsenheim

Examinierte Pflegekräfte und Pflegehelfer (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit

im Früh –, Spät- und Nachtdienst (auch ohne Fahrtätigkeit)

Was können Sie von uns erwarten: Was wir uns wünschen:

Beschäftigte

450

Stundenvolumen

Voll- oder Teilzeit   
Standort

Mainz-Gonsenheim

Sie gestalten gerne mit, 
übernehmen Verantwortung, 

wollen Ihr Know-How in einem 
innovativen Sozialunternehmen 

einbringen und schätzen eine 
familienfreundliche und 

wertschätzende Umgebung?

… Herzlich Willkommen 
bei der gps!

• eine leistungsgerechte Vergütung nach den 

Arbeitsvertragsrichtlinien des PARITÄTISCHEN 

Rheinland-Pfalz/Saarland – AVL zzgl. Jahres-

sonderzahlungen inkl. Pflegezulage sowie Zuschläge für 

Wochenend- u. Feiertagsarbeit

• ein unbefristetes Arbeitsverhältnis sowie 

familienfreundliche und flexible Arbeitszeiten 

• eine arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge sowie 

Zeitwertkonten und Dienstradleasing 

• Individuelle u. ausführliche Einarbeitung sowie ein 

wertschätzendes Arbeitsumfeld 

• Arbeiten in einem Wohnprojekt ohne Fahrtätigkeit

• Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Erfolgreich abgeschlossene 3-jährige Ausbildung als 

examinierte Fachkraft bzw. Nachweis über Kursus 

„Qualifizierung von Hilfskräften nach SGB XI  (40 

Stunden)“

• Empathie und Verständnis für die Situation von 

pflegebedürftigen Menschen sowie engagierte 

Teamplayer mit hoher Sozialkompetenz und 

Eigeninitiative

• Bereitschaft zu lernen und das erlernte Wissen 

weiterzugeben 

• Verantwortungsbewusstsein und Engagement

Ihre Aufgaben 

• Grundpflege (Unterstützung im Bereich Körperpflege, 

Ernährung, Mobilität sowie Behandlungspflege nach 

ärztlicher Verordnung

• Hauswirtschaftliche Versorgung (Einkauf, Kochen, 

Reinigung der Wohnung) sowie Betreuung 

(Spaziergänge, Beschäftigung, Spiele)

• Führung Pflegedokumentation sowie Beobachtung u. 

Weitergabe von Informationen sowie Teilnahme an 

Teambesprechungen zur Dienst- u. Einsatzplanung


